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Art. 1° -

{Reedi¢do com as modificagdes da Lei n.” 1196/2002}

ORGAO

=63 DE SUMULA: Dispde sobre a criagdo do Cargo da

Jod [o3 Cameira e da Remuneracde dos Frofssionais da
Admiistracdc  Fublica Mumicipal da  FPrefeitura

Municipal de ALTA FL ORESTA-MT
o

o I 0 M A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,

=R Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢oes iegais, aprovou e eu, ROMOALDO
ALOISIO BORACZYNSKI "_:'Jl".INIDR, Prefeito
Municipal, sanciono a segﬁinfe Lei:

Fica cnada a Carrewa dos Profissionais da .ﬁdrmmstragélo Publica

: .;Mu‘l'ntzlpal, censtituida dos cargos e seu quantrtatwe a:;!:tnﬁ::mwe Anexo

! desta jeu

' 'Faragrafo anico. A t;ansfcmmr;.ac dos atuais- cargos dar-se- a de

Art, 2

Art..3° -

§1°-

'cc:mpc-sta de M{quatm} cargqs

acmrd::r com o estabeleclq::gnn Ar‘lem 1.

)

-_A carreira ora. fﬁnada Eefere _se. Bos Pml‘rssmﬁars da ﬂdrmmshdg.du
‘Plblica Municipal |otados fas. diversas - Secretarias Mummpa:s

Gabmete :je Planejamento Orgamento e Gestﬁo e F‘mturacmna

A Carreira 1:105 Pr&ﬁﬂsmﬁaig da Admmmtrar;aa Pubhca Muﬂnclpel &

| - Tacfiico de Nivel Suaemr - TNS: cumpustm péios GEFQDE de

{ormacao de nivel supanor mmptem

T Técnico de Nivel Médio= TNM. composlo ye!os {:argos Técnicos,
e Profissionalizantes de formacao de nivel medio cempleto,

Il Técmice de Arrecadacdo e Fiscalizagdo — TAF. composto pelos
cargos Técnicos, g Profissionalizanies de formacio de Nivel medio,
gue exercam funcio de Fiscalizacao.

. Agente de Administragdo Plblica ~AAP, composto dos cargos
gue exijam a formacdo de nivel furidamental completo

V. revogado.
Revogado pela ke n® | 1 HB2000E

Sé&o atnbuigdes do Tecnico de Nivel Superior - INS: Administracdo
de Recursos Humanos, Administracio de Patnimdnio, Material e
Servicos,  Administragdo  Financeira, Contabilidade Pabiica.
Orgamenio, Plangjamento, Organizacido e Métodos, Modernizacao,
Pasguisa e Dccumentacac Historica, Imspecda Fiscalizacio e
Controle, Projetos e Programas, Parecer Juridico, Analise Estatistica

gﬂm SN : g
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§2°-
§3°-
§4°-

§5°-

g

Art.:4° .

Art. 59

Art, 6%

Art, 7° -

superior compieto,

S80 atribuigdes do lécnico de Nivel Médio - TNM. Secretariadn,
Digitagdo. Arquivo, Protocolo, Manipulagic de Dados, Datilografia,
Programagdo. Tecnicas em Contabilidade, apoie acs trabalhos
tecnicos que requeiram escolaridade de nivel médio completo e
profissionalizanie nas dreas Sociais. Salde Saneamento,
Planejamento. Administragao, Fomento e Desenvolvimento

Sao afribuicdes do Técnico de Arrecadagdo e Fiscalizago — TAF:
Exercer alividades preventivas e corretivas reiativas a Tributos
Municipais, Vigilancia Sanitdria, Obras e Poustura. Fiscalizando e
aplicando as penalidadss cabiveis e outras gue oferecam
necessidade de formagaoe gscolar em nivel Medn:n profissionalizante
ou Nad.

S&0 Atribuigdes do Cargcn Agente de ﬂdmimmraqém Publica - AAP,
Exercer atividades due exjam a formacao de: nivel fundamental
romplefo, em areas dos servicos adminisirativos SOMUMCAcEs.
Limpeza, Conservacdo, Manutencéo, Transpm"te e Ssrwr;os

-Operacionais Diversos que requeiram escolaridade mlmma No ensino

furidamental compiatm . . :
revogado : o - :

_Ramqadnpehlmn 1198:2002 st

O perfil pi‘DfIESIOr'Ia| & QCupar:mnaI dos earga& da Carre:ra da
ﬁdmmfstmgac F‘ublu;a hi?m‘ncrp&i e o estdbe!eczda 4o Anexo 1l desta
lei. . : i

_revngaﬁa

- £ s;ste::na rerUnEriGHY dos Prr::rF ‘ssmna;s s:{a. Administragda’ Pubnca

Municipal & estabelecido atravis do subsidio fixado em parcafa unica,

- vedadd o acréscimg: de qu&iquer granﬁeag_ao adicidnal, abono,

premio, verba de representacio: obedacido o mz-_;post;:: r'n:: art. 37 X e
Kl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O subsidio de. que trats o raput desta artigo é o
somatorio de todas:-as verbas remgneratorias e demais vaniagens
pecuniarias atualmente perceb;das pelos servidores.

Para ingresso na Carréira dos Profissionais da Administracdo Publica
Municipai exigir-se-a concurso publico de provas e titules, nos termos
do art. 37, |I, da Constituicio Federal.

O Profissional da Administragao Pablica Municipal serd aposentado
com o subsidic de sua classe & nivel correspondenie, sem
acrescimos de gqualguer natureza, observada a3 tntegridade  ou
proporcionalidade ao seu tempo de contribuicao.
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Art. 8° -

§1°-

§2°-

§3°-

§4ﬁ 4

§5°
Art. 9 -
Art. 10,

i

O cargo de Tecnico de Nivel Superior - TNS & estruturado em linhsg
horizontal de acesso, weniificados por letras maidsculas. conforme
Anexo IV, 40 {quarenta) haras, Anexo IW{A). 20 (vinte) horas & Anexo
V. 30 (trinta) horas da presante lei.

As classes s&0 estruturadas segundo os graus de formacdo sxigidos
para ¢ provimento do cargo da seguinte forma-

|. Classe A — habilitagiio aspecifica em grau superior & respectiva
registro no org&o de classe,

Il. Classe B — curso de pos-graduacae latoc sensu. com carga minima
de 360 (trezentos & sessenia) horas;

Hl. Classe C —titulo da mestre, Doutor ou PhD.

A progressac horizontal, Classe, obedecera 2 litulacao exigida, com
intersticio de 03 {trés} anos da Glasse A para B & EJ3 (tresj anas da
Classe B para C.

. Cumprinda os. intersticids regu!amentares 13 servidw que «dpl esentar

o flulo” de mestre. Doutor ou PhD progredrré para a: Classe
correspnndente

'O servider nomeado para = Carrewa dos. Emﬂs_s_;mnals da

Admm:straqam Pabfisa- Munigipal, em virtude de aprovacag em

‘doncurso publico, seré aﬂqnan:frad::- na ciasse = nwel inicial - da
_Larreu:a :

ietras maiu;ac:u!as comrme erax-:: wa; 2G {wnte] h{:rﬂs c P.nexo

“1¥{B} 30 horas da presente lef.

Cada g;%asﬁﬁ de5duﬁra-se em ‘16 ({iez‘r nwe:s mdmadcs pcr numeram

obeder:era a avaha;;aﬁ ﬁe desampenhij anu‘a[ g ao cumpr:mento do
mterstrcm de 03 {1(&;:} anas;; :

Aﬂexo Y. 40 {quarenta‘ﬁ hnraa 8 ﬁ;nam ’tﬂ]f BD r{tnnta] horas da
presenie IE| : -

As classes sdo estruturddas segundo os graus de formacéo exigidos
para o provimentc do cargo da seguinte forma:
I. Classe A — habilitagdo em nivel de ensino médio compieto, ou

aprovado em concurso anterior sem exigéncia da escolaridade;
AMeraria A redagde pom ke n 11962002

Il. Classe B — habilitagio em nivel medio compieto, e cursos de
aperfeicoamento de no minime 120 (cento e vinte) horas de duragio

na especificidade da drea de atuacio:
Allerads @ redagio pela lel p® 1 ISG
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(Il Classe © — ensino superior complelo cujo curso seja
relacionado com a area de atuacido do servidor, e cujo diploma

registrado no conselho de classe.
+* Aferada 4 ractacio pela ke nt 11962002

§2°- A progressao horizontal, Classe. obedecera a titulacio exigida, com
intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B e 03 {irés) anos da
Classe B para C.

§ 3°-  Cada Classe desdobra se am 10 (dez) niveis, indicados por numerais
ardhicos. gue constituem a finha vertical de progress8o, gue
obedecers 3 avahiacdo de c.'esempenhn anual e ao cumpnmento do
intersticio de 03 {tres) anos.

§4°- Os cursos de aperfeicoamsanto cc:-nstantes no-incise I, deste artigo,
paderdo ser considerados atraves do somatorio, desde gue tenha
carga horéria de no mitnmo 40 {quarenta) heras-

§5°- Podera ser considerads como Aperfeigoamenta a pericdo do Curso
de Graduacao para agueles que nao concluiram, porem Ja c:urriﬂrlram

'50% (cinglienta por cento) da carga horana, e ‘gstajam cursando o
referido curso, desde que g cuUrso seja relm:mnado cam a area de

- atuacac do servidor - _
. Alterada a redogao pola Isi n * 1195?”{3@2 :

. §6°%- -0 cargo de Técnico: e’ Mivel Médio - TNM da érea esti‘ateglca da
W ‘Saude Perfil Profissional. de Técnica am- Enl‘ermagem & astrutusado
= "0 em. inha horizontal d¢ -acesse, identificados. por letras :mamamlas
- 7 conforme Anexo UII{A} 40 wmtej horas & Anam "u!’ili_’B‘J 30 horas da
: presente 1en

Art: 11. Q - cargo’ ;ie Tecmco de A;recadat;aq e Flsc,ahzar;,éo - TAF &
: . sstruturgdo &r7 linha ‘horizontal de .acesse, identificados. por Ietras
maitsculas. conforme Anexa VI, 40 [quarenta} horas, & Anem ¥, 30
© (trinta) horas da presenta fed, s
§1°-  As classes s8¢ EStFUtLIEa{i'&br sBgundo s gra-u:-; de f@rmar;an exigidos
para ¢ provimanita do cargo da seguinte forma.
1. Classe A — habilitagdo em nivel de ensind médio completo ou

= aprovado EM CONCUrso, antermr sem axigéncia de escolaridade;
< +  Alerada a redasge pela o 77 1ISE00Z

I Casse B — habilitar;é::a ‘e nivel medio completo e cursos de

- aperfeicoamento de no minima 120 (canto e vintej horas de duragao

na especificidade da area de atuagao;
Ii.Classe C — ensino superior completo. com dipioma registrado nos
censelhos de classe.

i §2°- A progressao horizontal, Classe. ohedecera a titulacdo exigida, com

= intersticic de 03 {trés) anos da Classe A para B e 03 (trés} anos da
Classe B para C.

§3°- Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) nivels, indicados por NUMerais
arabicos, que constituem a linha vertical de progressao, gue
obedacera 3 avaliacdo de desempenhs anual € a0 cumprimenty do
intersticio de 03 (trés) anos, o

Sein 4
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Art. 12 -

§1°-

g4
§3°-
§4°-

§5°-

Os cursos de aperfeicoamento constantes no inciso |l, deste artigu,
poderdo ser considerados através do somatdrio, desde gue tenha
carga horarnia de no minima 40 {quarenta) horas

Podera ser considerado como Aperfeicoamento o periodo do
Curso de Graduagido para aqueles gue ndo concluiram, porém ja
cumpriram 50% {(cinqiienta por cento) da carga horaria, & estejam
cursando o referido curso, desde que o curso seja relacionado

com a area de atuacdo do servidor.
Mava radacio dads pela leinY 11962002

O cargo de Agente de Admmlstragao PUblica - AAP € estruturado em
linha horizontal ‘de acesso,  identificads por letras mailsculas,
confarma Anexo IX, 40 {quarenta}l horas, & Anem X, 30 {trinta)} horas,
da presente lei.
As classes s30 estruturadas segundo os graus -da fnr‘mat;,ao exigidos
par& o provimento do cargo da seguinte forma-

‘Classe A - habitacao em nivel de ensino ﬁ.mdamertt“al eomp!et::: =
habltﬂagaﬁ &spemﬂca em qualificacac profnssmnaw‘ au aprwadu £Im

coneurso anterior sem exigéncia da escdaﬁdaﬂe
?’tIlErdddd1m-le puia |uf|°11aﬁm -

H. Classe B — habllltaf;étts £m nivel de -ensing medio complata
::respmtanﬂn-se os requenmentns ‘de Enquadramentn ja

protocolados; baseadna ria Lei ~1107/2001, atd a publicagdo

desta alteragdo.

Alerada a Te=dggan pela leia= 15#3211'0?

1if Classe. G- habi t}af;;ai.‘f e ‘nivel médio ;:qmp ety & - cursos, de
.aperfezguamento de rit: m|mm|:- ‘IED t’ cento e s.rmte} horas de duracao

A ;}mgressaa hormr:rnLaI Classe obedecerﬁ é utula@an exiglda com
intersticio de 03: {trasj E!I"IEIS d.':'! Classe A pa:‘a B € 93 {t res} anos da

ClasseBparal

Cada Classe desd‘ubra “s& am 10 [dez} riiveis, mdic-acms por numerais
ardbicos. que constituem & linha verical da’ progressdo. que
pbedecera & avdliagdp de desempenho anual & &0 cumprimento do
intersticio de 03 (trés).anos.

0 Cargo Agenie de Administragso Put:llrca AAP da drea estratégics
da Salde Perfil Profissiondl de Awxiliar de Enfermagem & estruturado
em linha horizontal de acesso, wentficades por letras maiusculas,
conforme Anexc XIKA), 40 {vinte)l horas e Anexo X{(8) 320 horas da
presente lai

Podera ser considerado como Aperfeicoamento o periodo do
Curso de Graduagdo relacionado com a area de atuagao do

servidor.
Muve redarzo deda pedo leon¥ 115602000

Art. 13- revogado.

Revogado pela lei 2. 11952002

fiur Arimetn im Db TIG1 Manksire Coeteal  Dacs Dapeseinal Cann iRR1 55 129410478 PED TREAR M0 Al Fisemats sk Croesn




[ PREFEITU

'?.

s il

%
¥ = R

Art. 14-

§1°-

§2°-

Art. 15 -

O Profissional da Administragdo Publica Municipal, nomeada em
carge comissionado. percebera subsidio correspondente a0 Seu
cargo, classe e nivel em gue s& encontra posiCIoN&do, acrescido de
um percentual, enquania investido no cargo comissionada. de acordo
com o Anexo XV desta lei

O Profissional da Administragéo Publica Municipal poderd optar pelo
subsidio constante do caput ou pelo subsidio do cargo comissionado
de acordo com tahela vigenie para 05 Mesmos.

O Profissional da Administragdo Publica Municipal investido em cargo
comissionado perceberd o percentual estabelecide no Anexo XIV
desta iei, incidente sobré o subsidio gfou remuneracao do seu cargo
originario.

O Prafissional cia Administracao Publica Mung;ipal deuera optar pela
carga hararia, de forma individual e por. escrfa, em . carater

© ifrevoegavel. conforme Anexos WV WLV X XL 41'} {qﬂarenta} horas, e

: §1n_
§2°-

§3-
Sh=

§5°-

Anexos V.VILDC XL XL 30 (trinta) horas.
.ﬁ.ﬂa-mda 3 sedaci pek loin v 11962000

| :Q regime de trabalhic de BD {trinta) horas semanais sera executadc

em jornada-de 06 (seis}horas didrias, em um gnico periode.
0 regimé de iraballo de: 40 {quarenta) horas semanais, Serd

-pxecutade em dois turnes: di4ribs, totalizande 08 {oita) Horas. diéras,
cumpresndidc das & D&aﬁ 1200 horas € das 14:00 as. 18:00. haras

Ao- servidor universitario matriculado reuutamentado em gursos
matutinos ou vespeftinos, somente sera permlfldo . regime de
trabalhc de m{tﬁﬂta} Hérds, samanalg L - :
Concluido © curso supégrior, o serador, MPEIIEHIE =] apsassntacac do
Diploma. podera optar pai;:a regimesgue S&FEfﬁFf:‘m 58 2" e 5“ deste
artigo.

- O seerwdbr tera prazo 0o 613 {ﬁessema} dt&S& a parhr da publncag:ao

. desta lei, para formaksaar a sua OpgAG

Art. 16

Art. 17 -

Qs sarvidores enquadrados nos cargc:-'ﬂ" a gue ge refere esta lei

somente serdo aposentados no regime de 40 -{quarenta) horas
semanais desde de: aue’ eumpram 05 (cinco)-ancs de exsrcicio do
respective carge.

Paragrafo unica O serwdcrr qua néa preencher reguisito estabelecido
no caput deste artigo. observado o seu cargo. integralidade ou
proporcionalideds, sera aposentade no regme de 30 (trinta) horas
semanais.

Q enguadramento dos atuais servidores na Carreira dos Profissionais
da Administracdo Publica Municipal dar-se-4 da seguinte forma.

| Para os servidores efetivas gue se encontram lotados nas
Secretarias Municipais, até a data da publicag2o desta lei. conforme
Anexes IV, VI VI XIE 40 (quarenta) horas. e Anexes V. VILIX X1l 30

(frinta) horas semanais, desta lei. 3
Attorada a redagaa pels lain® 439G

Al
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II. Os servidores declarados estavers no Servigo Publico Municipal,

nos termos do art. 19 do Ato das Disposigles Constilucionais
- : Transitorias da Constituicdo Federal serdo designados para o
exercicie das funcdes referentes aos cargos criados nesta lei,
obedecidas as exigéncias e requisitos pertinentes acs cargos.

Art. 18 - Para efeito de enguadramento na presente lel dos atuals servidores
2 do Quadro Permanente abservar-se-30 0s seguintes cnitéros:
| Progressa&o harizontal. Classe. obedecera a tituiagdo exigida;
II F'mgreaséu uertirai NivPI Ievar -Se- é em i:nn‘ta 0 tempo de servico

Municipic de Alta Floresta Estade de Mafo Gccssn conforme Anexo
) XV desta lei - o

§1.°- 0 enqual:tramenio na ciasse incisa | do art 18 da lei
1.107/2001. dar-se-a na titulagdo exigida na drea de conhetimants,
espacifica, gue o cargo e ¢ perfil ooupacional I"EE.]UEIFE na arca de
atuagds do servidor, na lotatio de unidade funcional nak diversas
Secrefarias  como defmrda na Le 1’! 1{161‘2601 Organizagcao

. Administrativa i
T e 'Hcdm,dﬂdmh;mcﬂuinuﬂgﬁ.”ﬁﬂ-?' g o

- L§ 2 ' CGBE[dEfa e tﬁmja_ﬁ de semg.a puhhc:c: prastado prewsto
ro inciso |l do gart. 18 da L& $:107/2001 aquele contado & partir da
*pc-sse dhs servidores dewdamente apruvadnsem Cormursm Putbllm

5 '§ 2°da Gunstimm;aa Eederat. .
" T e REdaﬁDmpﬁalefr’”HHEuUUJ

Art. 19 - Ao’ E'DEUIdﬂF enquadrado 3 na C‘ar'r:é'ir*a'- dﬁ}a Prqfié’s’ibhais ; da
| _para exerclcm em Eﬂ.{l;m i:}rgaﬁ “da Admlmsiragae Publ[n:a Estadual
. Federal: Municipal, Dirata ou Indireta, acs Poderes, cr}m énus para o

" 0igad de lotagan.

Art. 20 - O sew_i_dqr que se encentrar afastado, cedido efou de licenca
2 remunerada. ou nac, [egalmente autofizada, somente serd
enquadrado quande oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 21 - Apos o enquadramento do Nivel e Classe, o servidor que apresentar
salario diferenciado, maior que a tabela classificada permanecera
com o seu salaric atual por forga dos arts. 63, § 2 e 95 da Le
Mumicipal n® 382/91, fazendo jus somente a0 regjuste

correspondents 20s indices de revisdo salarial.
* Redacda dadz pela el n ™ 11962002

= Art. 22 - Na avaliagic dos Diplomas & ou Certificados devidamente
registrados nos orgdos competentes, os gquais  caracterizem
aperfeicoamento do Servidor, serdo considerados 05 CUrs0s Que




PREFEITURA MUNICIPAL DEALTA FLORESTA ||

] ipbaetais

representem acréscimo a carreira, e ndc serdo considerados os
Cursos gue sejam referéncia no desenvolvimento profissional da

cargoe da fungdo publica gue exerca.
* Hedacdo darda peta lsi n.® 11950002

&% ¥ - Fica o Poder Fxecutivo autorizado regulamentar mediante decreto,

criteries. normas e procedimentos para execucao desta lal.
. Afterada 3 numersean pela lont 11962002 [antigo at $1)

- At 24 Esta lei entra em vigor em 1° de Janeira de 2002,
. Atz @ nemeracio pals lein * 1 1987002 (ribega art 22)

it &% Revogam-se as disposicies em contrare.
+  Alterada a reelacao-pela lel v " 11862002 (arlige art-23;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTAMT. Em 20 ste dezembro de 2001.
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A MUNICIFAL DE ALTA FLO
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CAHGDS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL PELO CARGD_

r fltcrado pels lein ™ 119602

CARGO

107AL
| Tecmc.x:n de Nivel Superior _ .49
- : Técnico de Nivel Médio B i | !
Arrec 34
428
629

‘ _Técnico de Arrecadacao e Fiscalizago
_ |ﬂgente de ﬂﬂrnmlﬁi*a{;ao Pthrra

Total

_ N _ ANEXO || -
TRﬂN?FURMﬂCAD BE CMGBS
o -"Iﬁ,rilﬂa‘&iﬂﬁﬂ'ﬂ}'iﬂﬁﬂahn 11;353.',,[.1':’?2

[ORD. { . TRANSFORMACAO DO emm P?DCARGD
Atimgadﬂ Arquiteto, Assistente  Sacial. L|;urgiaa' : |
Denfista,  Enfermeirs, Efgsnheiro Civil, Engenheiro|: .
_ Agrannmn Farmaeeutrcﬁr Bioquimico. Fisioterapeuta,, " Técnica da

01 Fnﬂgaudlﬁlﬁgc Jornalista. Médico, Médico Radiologista; | Nivel. Supenm
Médico Veterinario, Nulricionista, PSEPDIDQ{} TErapeuid - _ |
. Ocupacional, Sanitarigta. :

- e e e e e e et el R A2 T *r—|

£ L " aAgents Administrativo - HE: ﬁgente CulturaJ. Agente de 1 ]

.| [Are, Agente de . Comunicacio -Almoxarife, . . -

= 02 !Coordenador de: Espﬂﬁe Tégnico Agntata Técnico ey . Técrueo de

= t Contabilidade. Tecnico Agrc:pecuarlo Téenico da - Nivel Madio

+. |Higiene Dentana, "léemaﬂ S Enfermagem Temrm em i

B el Rad_ﬂiﬂ B R e o o . D wlms s |

B sl & . WmEE T fmadnd B 2 _.: Té@ﬁnie&de |
03 B Agente Flscal IH .t . . |Fiscalizacao e

s mw B e ' et Arrecadacéo

__-.ﬂagente de Serw.;ca de i'.?crzmha !l Bgente Admanmtraiwo
| Agente Admimistrativo Il Agente de Saude, Agente -
Fiscal |. Agenis Fiscat H, Assiglente. de Labtoratério,
Auxliar de Cpnsultorio - Odontélogiga:- “Auxiligr de
Enfermagem. Desenhista; FElafretista de Maquina. Agente de
= i Rodaviaria,- - Eletrecista, Ercanador., Mecanico da Administragéo
= 04 |Veiculo Mecanico de Maqumas Pesadas. Motorista |, Publica
'Motorista 1. Dperadm de Maquina Rodoviaris Esteirs

_ Operadeor de Maquina Agricola, Operador de Maquma| |
) Rodoviaria I Operador de Maguina Reodowidria | ! |
.Opsrador de Pa Carregadeira Patrol, Pedreiro. Pintor, | |
Pintor  Funileiro  Vefoulo, Pintor letrlsta Soldador, | |
Telefonista. Agente de Servigo de Cozinha I, Agente de! ;
Comunicac3o |, Agente de Lazer. Agente de Servico I.‘
____ [Borracheiro, Carpinteiro, Coletor de Lixo, _Coveirg,

fnlm -
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Advogado

Angiista de Sistems
Assistertta Social
Arquiteto

'Bioguimice
‘Contador,
Cirurgido Dentista
.Econemista -

Engsnheiro Agrénomo
Enfermenrc
Engenheiro Civil
Engenhero Eletricisia
Engenheiro Floresial
Fonoaudidiogs
Fisicterapenda
Jorhatiste <.

Medicn. |

: Mémcf} Vé.t.érmérlo

Nutricionista :
Tecmco em Educagio Antisfics

PERFIL PROFISSIONAL E

! Tecnicoas
02 | Mivel Mé&dio

- [Assistante de Aﬁmmrstrai;éa

uesenhfsla

Ter:mr:zj arn Agrnpecuéria

21 BGHICO: eM: F'E'QUWG

Techico sin Aftes
' Técnico em: Cramunfcagaﬂ

' Técnieo em Contabilidade
: Tecnrco IT) Ramnloma

Tecmc& B Est_atlsnca
Tecnicd em Laboratdrio
Tecnico em Microfilmagem
Topografo

Técnico em Higiene Dentana
Técnico em Registro Salde

Tecnico de
Fiscalizacdc e
03 Arrecadacdo

_Fis Fiscal Sanitario

Fiscal de Obras e Posiura
Fiscal de tréfego agreo
Fiscal de trafego rodoviario
Fiscal de Tributos
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Motarista de Veiculos leves
Operador de Maquinas Pesadas
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. Agenie de
Administracio
Publica

Operador de Maguinas Agricolas
Motorista de Caminhao

Motorista de Ambulancia
Mecanico de Veiculos

Mecanico de Maguinas Pesadas
Funileiro

Eletricista de Veiculo e Maquinas
Eletricista Predial

Rintor Automotivo

Auxiliar de Administracaoc
Cozinhairo

| Auxiliar de Cazinha
1 Barracheira

Pinter {.etrista

jAgente de salde

-Auxiliar de Servigos Gerais
| Coletor de lixo
Covere
' Pedrgiro
: Telefonista

Auxihiar ge Enfermagem
Encanador

Aux&har de Cdﬁsultcrm Odonfﬁ]ogcl
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ANEXC IV {TABELA 40 HORAS}
« Alteradc pela fei n." 1138/2002

- TECNICO DF NIVEL SUPERICR
: A b B : C
CLASSE VENCIMENTQ  'VENCIMENTO  |VENCIMENTO
= 10 R$ 1.950.00 RS 2 400,00 R§ 272000 |
. L 2.0 R$ 208650 i R$ 256800 R$ 2.910,40
B 3.0 R$ 223258 | R§ 27477 R$ 311413
4.0 R$ 2.38883 R$ 2940,10 R$ 3.332,12
50 +R$ Z £56.05 R$ 314591 |R$ 356537
| 6.0 R$ 273498 R$ 336612 | R$ 381494
| 7.0 ___R$ 292642 R$ 360175 _ |R$ 4.081.99
- -R§ 313127 R$ 385388 . R§ 436773
. | 90 - R$ 335046 R$ 412365 ‘R$ 467347
| 10 TRé 338500 [ R$ 441230 R, 500061 |
ANEXO: IW(A} (TABELA 30 HORAS} s
PROFISSIONAIS DA ARFA ESTRATEGICA DA SAUDE
TEANIED DF;NWEL_ SIIPERIOR : :1
_ A . B : .
' CLASSE __VENCIMENTO iUENCIMENT‘D - ﬁENCﬁHENTQ
§ 10 "R$ 1.950,00 RS 240000 - - | R$ 272000
e | R$ 208630 {'RS 266800 | RS 295040, |
: 3.0 RS§ 223256 RS 274776 | RS 319413
. R 1 R$ 238863 [ R$ 294010 | R$ 333212
| 50 R$ 255605 R$ 314591 ° | R$ 356537
60 RS 273498 |R$ 330612 - | RS 381494 ‘
o . 7.0 R$ 262842 |R$ 360175 . 'R$ 408199
: 80 R 313127 | RS 385388 - LR$ 436773 |
| g0 R$ 335048 RS 412385  : R$ 467347
| 10 R$ 358500  R$ 4.412.30 | R$ 500061 7 | :

Pagina L]
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ANEXO IV(B) {TABELA 20 HORAS) ‘
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUBE

" TECNIGO DE NIVEL SUPERIOR

A

B

C

CLASSE

VENCIMENTO

'VENCIMENTC

10

R% 1 300,00

R3 1950.00

VENCIMENTO
RE 260000

20

| Rs

RE 1.391.0(
1488 37

R$ 159256

1.361.00 i

R$ 2.086.50
RE 223255

R$ 238883

RS 1.704.03

R$ 255605 _

RS

R$ 278200
R 297874
3.185,11

RE 340807

R$ 1.823.32

RE 273408

_R§ -

R$ 1.85085

R§ 292642
R$ 3.131.27

el

i

R$ 3.901,80

364663

R§ 223384

R$ 3.350.46

R$ 4:467.28

» Alterado pela lei n.® 11982002

RS

2.380,00

RS 358500 R$ 4.779,99

ANEXO V (TABELA 30 HORAS)

TECNICO DE NIV

EL SUPFRIOR

A

B

C

CLASSE “VENCIMENTO _ |VENGIMENTO. | VENGIMENTO
T "R$ 1.30000 | R$ 195000 RS 221000

RE 139100

R

2085,50

556470

- R§ 1.488237

TRg
RS

238883

223256 --“R§

|
1

2 530.23

R$

270735

'R$

7 556.05.

< | R&

2.856 BA

RS 1.82332
R3® 1.95005
R$ 208752

iR8
RS

273498

913127

292842

| RE 3
' R$3.318,61

3.065.64

R$ 254878

2 233,64

| R$

3.350,456

R$- 3.797.19

. 2.390.00

R$ 358500

RS

4 062,92

Pagina 13
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ANEXO VI (TABELA 40 HORAS)

~ TFCNICO DE NIVEE MEDIO
CLASSE A : B _|
# i_ NIVEIS _ [VENCIMENTO _VENCIMENTQ VENCIMENTD
s 1.0 R$ 621,00 R$  931.50 R$ 105570
: 2.0 R$ 66447 RS 99671 | R$ 1.129,60

|
3.0 R§ 71098 .R$ 106647 | R$ 1.20867 |
40 R$ 760,75 R$ 1.141.13 R$ 129328 |

|

50 R$ 81400 R§ 122101 | R$ 1.383.81
8.0 ~ |rR$ 870%8 | R$ 130648 | R$ 148067
7.0 R$ 93195 R$ 139793 |R§ 158432
8.0 R$§ 95719 RS 149579, |R$ 169522
50 R$ 106699 . R$ 150049 | RS 181389_|
10 R$ 114168 | R$ 171252 . | RS, 1.940,86

P PP P

ANEXQO Vil (TABELA 30 HORAS)

TECNICO DE r'{li'vEL MEDIG . - .- '- o |
CLASSE A B : R

g- NIVEIS VENCIMENTD "[VENCIMENTG - VENCIMENTU
' 1.0 RS 43470 R 65205 |R¥ 72899 |

7 _2p R$ 46513  'R$ 69768 | R§ . 76072

L . 30 |R$ 49769 | RE 74653 . | R$. 84607

a8 “|R$_53253 . RS 79879 | RS 80529
' 50 R$ 56980 "R 85470 | R$ - 98867

R R$ 60969 | R$ 01453 | R$ 1.03647
i DR B .. - - o o R$ 97855 "- RE 1.108.02
80 'R% 69803 . RS 1.047 o5 | 2% 1186 E6

....... il : b -3 S il -

90 RS 746,80 -_-i.:_ﬂs 112034 'R§-1.26872 17/

. 10 R§ 79916 RS 1.19877 . |R§ 1355;/2/

Pigina 14
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ANEXQO VII{A} (TABELA 40 HGRAS) ,
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
PERFIL PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM

L TECNICO DE NIVEL MEGIO
_C1ASSE A ' B &
| NIVEIS_ |VENCIMEN!O  [VENCIMENTO VENCIMENTOQ
1.0 (RS 52400 | R$ 786.00 R 89080 |
20 | RS 56068 R$ 84102 R$ 95318
3.0 : R$ 59993 R$ 899,89 R$ 1.018.88
40 | R$ 64192 | R 96288 R$ 1.081.27 |
5.0 R§ 68686  'R$ 103028 | RS 116768
5.0 R$ 73494 | R§ 110241 - | R$ 154039 |
70 R$ 78638 [R$ 117957 'R} 1.33585
80 R 84143 | K$ 126514 © TR$ 1.43043 |
| 90 R$ 900,33 | R$ 138049 - -['R$ 153056
i 10 _R$ 963,35 R$ 144503 RS j 53?3?0
ANEXO VIKEB) (TABELA 30 HDRAE}
PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATEGICA DA SAUDE
PERFIL PROFISSIONAL TEENICD EM ENF EHMAGEM _
' _ TF{:NIEO DE NMEL MEDKY . o
 CLASSE. A B =% m
_ . NIWVEIS | VENCIMENT( . . 'UENCEMENTD RFEN((IMEN?G)
1.0 R$ 393060 [R$ 589 50 'R$» ~ 86810
- 20  |R$ 42051 RS 63077 - RS 71487
Ao R$ 44995 | R$ 67482 | R$ 764,91
4.0 (RS 48144 0 '[R$ 72218 . RS HiBa45
50 R$ 51514 'R 77271 | RS 87574
- RS 55120 ° '|R$ 82680 ~ ;R$ 937,04
7.0 R$ 58979 Rf 88468 - : R$ 1002 64
_ B0  |R§ 83107 'R$ 84681 | R$ 107287
80 "R$  B7525 R§ 101287 'R$ 1.147.97
10 1 R$ 72251 R$ 1.083.77 R 1.22827
Piging b
Altolige-
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= ﬂf NICIPAL DE'ALTA FLORESTA | |/
] ANEXO VIl {TABELA 40 HORAS}

CLASSE
NIVEIS

A

|VENCIMENTO

B

- TECNICO DE ARRFCADAQ&D 3 FISCALIZA(}AD

o |

IVENCIMENTO

662,40

R

708,77

RE

993.60

1.08315

[VENCIMENTO |

R%
R%

1.126.08
1.204,91

758 38

R

1.137.87

511,47

R$

82905

868,27

994408 -

R$j 1.0683.67

. R3

1.217.20

R$
R

1.289.25
1 379,50

1.302,41

R$

1.476.0G

.. RS
| R$

1.393.58

R%

1.5783.28

1.491.13 -

R$

1.669, 94

RS

C'R$ 1.13813

IRs

159550

RE

1.808,24

170719

ANEXO IX (TABELA 30 HORAS) -

 *R$ 1.217.80

(=14
(RO

4 G oo
1l

1 934 &7

|
i
|
|

" TECNICO DE ARREGAEIA(;AO E HSE:AleAf;AD

_2.070.25

__ LLAE:&:E :

it

B

e

NIVE rs

VENCIMENTE} '

TWENCIENTO -~

VENE1MENTD

.n
20

RE
| pg

46364 :_Z.a

RE

88552 -

?sz-

788,28

495 14

--L B e

74421

TR

.30
40

53087

R

796,30 .-

RS-

84343

90ZAT

T

.852.04

RS

965865

: A

' -'sm“ 79

91168 -

~RE.

1 033,24

69,

. - 660,54, .

| RE:

9?5 50

R$

110557 |

g

= . Blﬂ s

10

695_8{5

U TRE 119508

T RS

RS .

1.043%79

111885 -

R%

1,182,096 :

1 265 77

RE

1 3’::4 30,

'_| 5

LEFB:UQ . s

R$

1.449,18

i friarn An S TI04
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ANEXO X (TABELA 40 HORAS)

Pagina 15,

_ ___ - AGENTE DE ADMISTRACAO PUBLICA .
| CLASSE | A B | & |
| _NWEIS _ VENCIMENTO  |[VENCIMENTO  VENCIMENTO |
; 10~ R$ 32400 R$ 485.00 R$ 729,00
| 2.0 R$ 24668 i R$ 52002 R$ 780,03 .
T mg R$ 37095 R$ 55642 :R% 53463 i
40 !R$ 39691 | R$ 59537 | R$ 89308
50 . Rg% 424,?13.. LR® 63705  R$ 95557
60 _ |R$ 45443 "R 68164 | RS 1.022.46
70 'R§ 748624 T [R$ 72935 R$ 1.094,03
80 | R% 5@_;? R& 78041 R$ 117061 ‘
90 R$ 55669 RS 83504 . I'RE 124256 .
1@ RE 59565 R$ 89349 RY 134024 |
ANEXO XI J{TABELA 30 HORAS} _
T AGFNTEDE AD Ammmlsmacm F‘UB‘l u:a. E A
CLASSE .. - B- Fy e
NIVEIS VENCIMENTG UENc:Ehﬂﬂ o VENCIMENTD j
ol 0 R$ 22680 ____;1-_R$ T 34020 . | RS 51030 o
20 R$ 24268 RS 36401 “TR$: 546 5.02
30 | R$ 20966 | R$ 38949 - | RS 58494
40 (RS I¥psd . iRE. 4%676 RS 62614
e o0 | RS 29729 |R$ 44593 ° TRY 66890 |
=80 IRE _38R0° BS 47715 |R$ . 71572
70 . pRE 34037 |R$ 51055 : R$ 74582 j
o HHIE A R¥: 38419 AR .54625. | R$, B1943
S0 R§ 3BIEE. . IRS 584353  R& 87679 |
, 10 RS 41638 " Rng 53544 - :IR$ eze7r 2
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ANEXO XI(A) (TABELA 40 HORAS)

PROFISSIONA!S DA AREA ESTRATEGICA DA SALIDE
PERFIL PROFISSIONAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM

] AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CLASSE A B c ;
NIVEIS  VENCIMENTO _ [VENCIMENTO  |VENCIMENTO

1.0 _ | R$ 42680 R$ 639.90 RE 95985
2.0 RS 45646 R$ 68489 i R§ 1.027.04 |

30 RS 488,41 | R$ 732,62 R$ 1.098.93

40 R$ 52260 |R% 783.91 R$ 1.175.86

5.0 R$ 55918 . R 83878  : R$ 125817

- B0 R$ 59833 R$ 39743 | R$ 1234624
| 70 R$ 64021 |R$ 96032 "R$ 144048 |
i 80 _ |R$ 68503 ~ RS 102754 R 1.54131 |
_ 89  !R® 73208 R$ 109947 | RS 184820 .
9 . R$ 78429 R$ 117643 ' R% 1.75465 |

ANEXO Xi(B) (TABELA 30 HORAS)

PROFISSIONAIS DA AREA ESTRATECICA DA SAUDE
PERFILPRG‘FISSJDNAL ALIXILIAR DEEHFEHMAGEM :

] _ AGENTEDE ADMJHIETRAQAD PUE IC]A ’
CLA&SE 1 A =
ONIVERS _ VENCIMENT: -UENCIMEMTD UENCIMENTO
10 |R$ 32600 2 R$ 48000 - | H§ 72000
20 RS 34240 1R§ 51880  IR$ 77040
30 |R$ 36637 |RS_ 54356 . RS 82433 ce i
40 R$ - 3920% '_R$ _____ 58802 | RY @ 88703
50 . RY 41045 [R§ 62978 RS 94377
_ 60 |R$ 44882 " "R$ 67327 | RS 100984
70 _ R$ 48023 R$ 720,35 R$ 1.080.53
8.0 | R$ ~ 51385 |R$ 77078 . R$ 115616
5 98 _|R$ 54982 ;1 R$ 82473 | RS 1237.09
L 104 _R$ 58837 ' R$ 882456 'R$ 132369
figina L8

ﬂl{!s

. L Arata da R 5301 - Cavlaim Nancre’ . Paere Mimicing - Fana 01 6M.9%54058779 DI TAR8A00 _ Alba Claracia - Main Crsen 3F' ri‘e s




M““"‘""

UNICIPAL DE ALTA FLORESTA |

ANEXQ X! revogade
«  Mevogado pela &0 n® 11982007

ANEX( Xl - revogado
2 Hevogade peda e n® 11062002

ANEXO XiV
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS EM COMISSAO — CSTADG _ ]
SMBOLOGIA 5 PERCENTUAL :
S DG SR - - DA
3 DAGS2 - . - 50%
- DAGS3 _ - L 4BY% _ |
DAGS 4 _ . 40% . |
. DAGS.5 6%, .
DASIH § - 30%
3 Basi? B T 20%
A ast - — s 8 ]
S nag o DASH we B b e I L
B 7 S w o ow WG BT TS
ANEXU XV
ENQUADRAMENTD DO SERVIDOR. EFETIVO POR TEMPEJ DE SER‘VIQD
TEMPO DE SEEEHCEI """ N vl R NIUELS i Y3
AtE 1.095dias i i
_De1096a2fBlidms.  _ + . gy Wy :
De 2.191 23,285 dias EE T w0 =
s D& 3286 a 4 380 Elta:s ::: & 1
De 438t 2 5475 diag -+ & ¥
De 5476 a 6.570 dias 6 .
___De6571a7.665dias 7. |
| ' De7666a8760 dias - 8 -
8.761:39.855 dias g
ot ﬁkﬂ_ made9Bs6dias _ ‘T~ T ig

&
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